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COMUNA MINTIU GHERLII

Sediul : Mintiu Gherlii, nr. 184, jud.Cluj

Tel./fax: 0264-241767

ANUNT DE CONCURS PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII
CONTRACTUALE VACANTE

Comuna Mintiu Gherlii. judetul Cluj, organizeazi, in temeiul prevederilor H.G NR. 286/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea pe duratii nedeterminati a
unei funetii contractuale vacante

Denumirea postului si compartimentul : referent 1A(1 post) - Compartimentul Administratie
publicid locald, secretariat administrativ , stare civila, autoritate tutelard,registru agricol, fond
funciar, cadasiru

Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului:

Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 3 din Anexa la
Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare. Astfel, poate ocupa un post contractual vacant persoana care indeplineste

urmatoarele conditii:

a) arc cetitenia romdnd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris $i vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale:

d) are capacitate deplind de exercitiu:

e) are o stare de sdndtale corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestald pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infracfiuni contra umamitagn,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justifici, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

o Nivelul studiilor : studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat



* Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: cel putin 6 ani si
6 luni

Documentele dosarului de concurs:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupi caz:
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
cfectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului ;

d) copia carnetului de munca, conformd cu originalul, sau, dupa caz, o adeverin{a care

sa ateste vechimea in munca, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor ;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale

care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatul declarat admis

la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢i nu
arc antecedente penale, are obligajia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel

mult 6 luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului

sau de catre unitatile sanitare abilitate; Adeverinia care atesti starea de sanitate
confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii

g) curriculum vitac;

Copiile de pe aclele previzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau
in copii legalizate.

Dosarele se depun la Primaria comunei Mintiu Gherlii, pana cel mai tarziu pe 17
06 2021, ora 16.00 Datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
CONCUrs:

- Muresan Mihaela- inspector superior- Priméria comunei Mintiu Gherlii,
tel.0264-241767

Tipul probelor de concurs. locul data si ora desfasurarii acestora:
- Selectia dosarelor :21 06 2021, ora 12,00
- Proba scrisid : 28 06 2021, ora 10,00
- Interviul ; 02.07.2021, ora 11,00
-probele concursului se vor desfasura la sediul Primériei comunei Mintiu Gherlii
(Loc.Mintiu Gherlii, nr. 184)

Calendarul de desfasurare a concursului:

- data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs- 17.06.2021
- selectia dosarelor candidatilor si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor — 21 (06 2021
-proba scrisa- 28 .06.2021, ora 10,00

-interviu- 02.07.2021, ora 11,00




- afisarca rezultatelor pentru fiecare proba a concursului - in maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei

-termenul de depunere a contestatiilor- cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba

-solutionarea contestatiilor — in termen de maximum o zi de la expirarea termenului

de depunere a contestatiilor _

- afisarea rezultatelor finale ~in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba
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